
Definizione degli obiettivi e dei parametri di
monitoraggio

Cruscotto di controllo delle performance
aziendali e dei principali processi

Inserimento e attuazione del sistema di
pianificazione e controllo definito

A CHI È
 RIVOLTO

OBIETTIVI

RISULTATI

Gestire l'azienda
implementando un sistema di
guida attraverso la definizione

di obiettivi e la misura dei
risultati

Direzione aziendale
Referenti amministrazione

attori coinvolti nei processi in
esame 

CTRL

Controlla, gestisci e sviluppa il tuo business

Progettazione e implementazione del sistema di controllo di
gestione sulla base delle caratteristiche dei processi e degli

obiettivi imprenditoriali.



WWW.DIREZIONEBP.COM

MAPPATURA DEL
MODELLO DI BUSINESS

AZIENDALE

WWW . D I R E Z I O N E B P . C O M

KICK OFF MEETING

PROBLEM SETTING:

DEFINIZIONE DELLE
PRIORITÀ

1 INCONTRO 1 INCONTRO

RACCOLTA DATI E
ANALISI DOCUMENTI

CO-PROGETTAZIONE E INSERIMENTO
DEL SISTEMA DI CONTROLLO

CONDIVISIONE E
INTERPRETAZIONE

RISULTATI AZIENDALI

CONTROLLO E FORECAST
TRIMESTRALE

BUDGET

1 INCONTRO 3 INCONTRI

3 INCONTRI

6 mesi

10 incontri 1 102 3 4 5 6 7 8 9

2 INCONTRI

CTRL


